Публичный доклад директора школы

МОУ-ООШ с. Пионерское Советского района Саратовской области

адресован родителям (законным представителям) обучающихся, обучающимся, учредителю, социальным партнёрам, общественности, а также всем тем, кто непосредственно участвует в деле воспитания и образования подрастающего поколения
МОУ-ООШ с. Пионерское работала над задачами:

- Формирование познавательной деятельности учащихся

- Обеспечение стратегии развивающего личностно-ориентированного обучения на основе использования ведущих технологий

- Способствовать развитию образованной и конкурентно способной личности обучающегося

- Повышать мотивацию обучающихся, дать возможность углубленно изучать учебные предметы

- Развивать коммуникативные компетенции учащихся

- Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся

В 2008-2009 учебном году коллектив школы работал над приоритетными направлениями школы:

1. Развитие благоприятной и мотивирующей учёбу атмосферы в школе, обучение школьников навыков самоконтроля, самообразования

2. Развитие творческих способностей обучающихся

3. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников

4. Совершенствование процедуры мониторинга уровня обученности школьников с целью повышения качества образования

Наша школа основана в 1993 году. В настоящее время обучается 78 учащихся. С 1 ноября 2008года школа была реструктуризирована в основную общеобразовательную.
	
	Общая характеристика общеобразовательного учреждения
Муниципальное общеобразовательное учреждение - основная общеобразовательная школа с. Пионерское
Тип и вид учреждения, организационно – правовая форма: Муниципальное общеобразовательное учреждение основного общего образования 
Год основания : 1993 год. (типовое)
Юридический адрес: 413213, Саратовская область Советский район с. Пионерское ул. Клубная,17
телефон: 8 (8456) 6-61-49– директор;
Е-mail, адрес сайта в Интернете: http:// pionersosh@yandex.ru
Должность и Ф.И.О. руководителя: директор Сатвалдиева Елена Ильинична

Проектная наполняемость - 164 учащихся. 
Структура учреждения: начальное общее образование, основное общее образование,  программы следующих направленностей: физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, декоративно-прикладной, научно-технической, военно-патриотической, эколого-биологической, культурологической, социально-педагогической, туристко-краеведческой.
Формы ученического самоуправления: детская организация 
«Алые паруса» -2-9 классы
Формы участия родителей в деятельности школы: общешкольный родительский комитет, управляющий совет, заседания семейных клубов
 Ресурсная база школы.
В школе оборудовано 10 предметных кабинетов, 1 кабинет технологии, компьютерный класс выходом в Интернет, есть столовая, актовый зал, библиотека, спортивный зал, спортивная площадка (волейбольная и баскетбольная площадки, поле для футбола, полоса препятствий, каток).
Постепенно обновляется материально-техническая база школы. 
Создана и постоянно пополняется школьная медиатека.  Количество  дисков включающая видеоматериалы ( разработки уроков, презентации и т.д.), электронные словари и энциклопедии («Кирилл и Мефодий»), а также практические задания по различным предметам, полнотекстовая электронная библиотека, содержащая тексты более 1 тыс. книг по все отраслям знаний.
Библиотечный фонд – 1012  экземпляров 
Спортивный и актовый зал - 278,6 м2 и 66,7 м2
Пришкольная территория  - 0,5 га
 Кадры. 
Общее количество работников: 34 человека
Административный состав: 2 человека
Технический персонал: 14 человек
Общее количество педагогических работников: 18 человек 
Педагогические работники, имеющие первую- 5 чел. и высшую квалификационную категорию- 4 чел. 
 
Педагогический коллектив имеет награды: 
- Грамота Министерства образования РФ –1 чел.
- Грамота Министерства образования Саратовской области – 3 чел.
- Грамота управления образования администрации Советского района -  9 чел.
 
Возрастной состав педагогов: 
До 30 лет – 0 чел.
До 40 лет – 13 чел.
До55 лет – 1 чел.
Старше 55- 1чел.
Состав педагогов по стажу: 
До 3 лет
От 3 до 10 лет – 1 чел.
От 10 до 20 лет – 9 чел.
От 20 до 30 лет – 3 чел.
Больше 30 лет – 2 чел.
Образовательный уровень педагогического состава:
Высшее – 72%
Среднее специальное  - 28 %
Квалификационные  характеристики.
Педагоги: высшая – 16 %; первая –  62 %; вторая-22%
Руководители: первая категория– 2 чел.
Количество педагогов окончивших данную школу: 8 человек
Соотношение учащихся и педагогов – 1/4
 Показатели повышения квалификации педагогов за последний год – 11%
Школа реализует следующие программы:
- общеобразовательная,   
- предпрофильная подготовка,
- подготовка детей к школе,
- патриотическое воспитание «Я – гражданин,»
- программы «Здоровье» 
   (по адаптации учащихся)
- программы летнего отдыха
 Региональный компонент учебного  плана: 
- Православная культура,
- Географическое краеведение,
- ОБЖ, 
- биологическое краеведение, 
- историческое краеведение,
-  литературное краеведение, 
- экология
Школьный  компонент учебного плана: 
- элективные курсы для учащихся 9 классов по выбору
Изучаемые иностранные языки : английский и немецкий языки  2-9кл.
Направления дополнительного образования в учреждения  (количество кружков, секции; количество и возраст детей, объем, формы, примерное содержание)
 
Художественно – эстетическое и декоративно – прикладное:
- «Юный художник» 5-7 кл. 10 чел.
Музыкальное: 

- «Вокальный» 2,7 кл. 5 чел

Социально-педагогическое «Подросткам о законе» - 7-8 кл – 10 чел.
Эколого – биологическое: 

«Живи родник» 4-8кл – 10 чел.
Предметное :

 «Занимательный немецкий» 7-9 кл. – 10 чел.
Спортивное: «Сильные и ловкие» 1-4 кл.,  «Патриот» 5-7  кл.,«Атлант» 8-9 кл.

Культурологическое: «Основы православной культуры» - 2-4кл -10 чел.
 Традиции школы
-Праздники  Первого и Последнего звонка 
-День   самоуправления,   праздничная      линейка   и   концерт, посвященные Дню Учителя 
-Осенняя ярмарка 
- Новогодние праздники 
-Дни здоровья 
 -Праздник вручения аттестатов 
-Праздник прощания с букварем
-Выпускные вечера в начальной школе и старшей школе 
- Вечера, посвященные 23 февраля и 8 Марта 

- Заседания семейных клубов

- Встречи выпускников

- Встречи с ветеранами и тружениками села

- Заседание круглого стола с депутатами села
 Образовательные результаты учреждения
 
Сравнительный анализ качества знаний за 3 года.
 
2006/2007                          38,6%                                                               
2007/2008                          46,1%                                          
2008/2009                           42,4 %                                                    
Качество знаний по результатам ГИА за 2008/2009 учебный год
Русский язык – 33 %

Алгебра – 50%

Геометрия – 100%

Химия – 100%

Обществознание – 40%

ОБЖ -16%

Физическая культура – 60%
 
Участие школьников в районных предметных олимпиадах
 
                                                2006/2007                 2007/2008                    2008/2009
 
Количество победителей               0                               0                                     0
Количество призеров                     3                              3                                       2
Количество участников
областных олимпиад                     0                                1                                       0 
Количество выпускников, поступивших в вузы
 
2006/2007 – 40%
2007/2008 – 77%
2008/2009 –  -
Результаты реализации воспитательной программы

Достижения в сфере спорта

Вид спорта

Уровень 

Призовое место

Волейбол  (юноши)

муниципальный

Грамота III место
Баскетбол (юноши)

муниципальный

Грамота III место
Волейбол (среди сельских команд)

муниципальный

Грамота III место
Полиатлон ( II группа)
муниципальный

Грамота I место
 
Условия обучения в образовательном  учреждении 
 
Режим работы  школы: 
- 1 класс – пятидневная учебная неделя
- 2-9 классы – шестидневная учебная неделя
Занятия проходят в одну смену.
Средняя наполняемость классов  - 9 человек
  
Безопасность образовательной среды
 

Среди школьников проводятся мероприятия по борьбе  с наркотиками, курением, токсикоманией, алкоголем
Травм среди школьников нет.
Организован  режим охраны и пропуска в школу.
Открытость школьной информации. 
В Интернете размещен  школьный сайт, который периодически обновляется.
С родителями проводятся встречи в рамках общешкольных родительских собраний (4 раза в год); классных собраний (4 раза в год), посвященные проблемам школьной жизни.
В местных СМИ публикуются статьи о деятельности школы.
 Характеристика работы школьной библиотеки 
Количество выданной  справочной литературы: 683 экз.
Количество выданной учебной литературы: 560 экз.
Ресурсное обеспечение и материально – техническая база школы.
Количество компьютерных классов  - 1
Количество учащихся на 1 компьютер – 13%
Наличие медиатеки – имеется
Количество книг библиотеки на одного учащего – 13 шт.
Среднее количество времени использования Интернет в расчете на одного учащегося в год: 12 часов
Количество лабораторных работ по различным предметам в расчете на один класс в год:
Физика – 3
Химия – 14
Биология – 16
Экология  - 4
Природоведение – 4
Окружающий мир – 4
География – 7
С 1 января 2009 года школа перешла на новую систему оплаты труда. На заседаниях управляющих советов были рассмотрены Положения по оплате труда. Все работники школы были ознакомлены с условиями и нормативно-правовой базой школы на педсоветах и на совещаниях при директоре. Средняя заработная плата педагога школы: 11 338 рублей.

Основные сохраняющиеся проблемы

 В школе остаются  проблемы:

1) Темпы старения и износа здания существенно опережают темпы его реконструкции.
2) Продолжается старение педагогических кадров на всех уровнях образования,     снизился приток молодых кадров по причине снижения социального престижа профессии, высоких нагрузок, слабой социальной защищённости работников образования, отсутствия жилья. 
3) Пополнение средств на  капитальный ремонт здания.
4) Повышение качества общего образования. 
Основные направления ближайшего развития ОУ

1. Открытие детского сада на базе школы

2. Повышение качества знаний обучающихся. Совершенствование механизмов оценки, контроля и управления качеством образования.
3. Повышение материально-технического обеспечения школы (ремонт здания крыши, замена санузлов, замена электроосвещения в учебных кабинетах)
 4. Развитие единой системы воспитательной работы, направленной на формирование гражданских ценностей и убеждений, духовно-нравственное и патриотическое развитие личности.
5. Развитие школьного здравоохранения; лицензирование школьного медицинского кабинета.
6.  Повышение эффективности использования ресурсов ОУ.
7. Развитие системы общественно-государственного управления. 
8 .Внедрение ИКТ в учебный процесс.

9. Обеспечение открытости образования как государственно-общественной системы, (системная работа школьного сайта, ежегодные отчеты).

	
	               Директор   школы:                                          Е.И.Сатвалдиева


